附件1：
招聘岗位及条件要求
	部门
	岗位
	数量
	招聘条件

	财务部
	部长
	1
	1、年龄40周岁及以下（1980年2月20日后出生）。
    2、本科及以上学历，财会、金融等相关专业，有中级以上会计职称；5年以上财务管理工作经验，具有省属国企、金融机构、政府财税等单位财务负责人任职经历；3、具有较全面的财务专业理论知识、现代企业管理知识，熟悉财经法律法规及企业财务制度流程；工作认真细致、严谨，并具有战略前瞻性思维；具有较强的领导能力；具有较强的判断和决策能力、人际沟通和协调能力、计划与执行能力；4、具有注册会计师、基金、证券行业从业资格证优先录用。

	风控部
	部长
	1
	1、 年龄40周岁及以下（1980年2月20日后出生）。
    2、法律、财务或审计相关专业，全日制硕士及以上学历，具有基金、证券行业从业资格证，5年以上金融机构或大型国有企业合规风控工作经验，3年以上管理工作经验；3、具有较全面的金融投资专业理论知识，熟悉投资行业风险控制体系，熟悉国家宏观政策、资本运营、财务管理及相关法律法规等；工作认真细致、严谨，并具有战略前瞻性思维；具有较强的领导能力；具有较强的判断和决策能力、人际沟通和协调能力、计划与执行能力；4、具有律师资格及律师事务所工作经验者优先录用，具有投资基金风控管理工作经验者优先录用。

	北京分公司
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	财务主管
	1
	1、 年龄40周岁及以下（1980年2月20日后出生）。
2、 本科及以上学历，会计相关专业，有中级会计职称；3、具有三年以上会计工作经验，能熟练操作财务软件及办公软件；4、工作认真细致、严谨，服从工作安排，爱岗敬业，能吃苦耐劳，具有良好的沟通能力。



